Operacni program Jan Amos Komensky, pracovni verze z bfezna 2021
zkrdceny prehled pldnovanych aktivit vhodnych pro cirkevni organizace

VZDELAVANI

SC 2.2 Zvysit kvalitu, Gcinnost a relevantnost systémt vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace,
aby se podpofilo ziskavani klicovych kompetenci véetné digitalnich dovednosti
Uzemi realizace: viechny regiony Ceské republiky véetné hlavniho mésta Prahy.
Regionalni vzdélavani

Proména obsahu vzdélavani:

podpora pregramotnosti v predskolnim vzdélavani;

rozvoj klicovych kompetenci;

podpora vieobecné slozky vzdélani s dlirazem na zajisténi kvality na vSech Grovnich vzdélavani;
inovace ve vyuce a modernizace vyucovacich metod a forem vedoucich k rozvoji kritického a
kreativniho mysleni déti, Zakl a studentl a posileni formativniho hodnoceni;

rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni;

podpora STEM dovednosti a zdkladnich odbornych znalosti na ZS a SS;

rozsiteni a zajiSténi kvality vyuky v cizich jazycich;

rozvoj podnikavosti a podnikatelskych dovednosti ve Skoldch;

rozvoj kariérového poradenstvi;

podpora spoluprace Skol se zaméstnavateli a socialnimi partnery pfi pfipravé a realizaci vyuky
vcetné praktické vyuky v mimoskolnim prostredi;

podpora identifikace a nastrojud resicich genderové nerovnosti ve vzdélavani;

podpora skol a skolskych zafizeni vedouci ke zvySeni schopnosti realizovat celoZivotni uceni;
podpora otevieného vzdélavani;

propojovani formalniho a neformalniho (véetné zajmového ¢i uméleckého) vzdélavani véetné
tvorby podpurnych profesiondlnich siti;

vytvoreni podminek pro zvySeni moznosti Ucasti déti, zak( a studentl v mezinarodnich programech.

Pracovnici ve vzdélavani:

zajisténi systému podpory profesniho rozvoje vedoucich pracovnikl Skola Skolskych zafizeni se
zamérenim na kvalitu;

podpora komplexniho profesniho rozvoje pedagogickych a akademickych pracovniki
prostfednictvim uceleného systému podpory, ktery zahrnuje vSechny oblasti tzv.
profesionalizacniho kontinua;

podpora Ucasti zaméstnancl ve vzdélavani na méné vyuzivanych formach a tématech jejich dalsiho
vzdélavani;

zajisténi komplexni podpory pedagogického leadershipu a odbornych kapacit v oblasti vyuziti

digitdlnich technologii ve vzdélavani;
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podpora alternativnich vzdélavacich cest k ziskani pedagogické kvalifikace (dopliujici pedagogické
studium);
podpora ziskavani a doplnéni odborné kvalifikace neaprobovanych uditell zejména v zakladnim a
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stfednim vzdélavani;

vytvoreni podminek pro zvySeni moznosti Ucasti zaméstnancl ve vzdélavani na vzdélavacich

programech v systému dalSiho vzdélavani, v€éetné ucasti na mezinarodnich aktivitach.

zeni vzdélavani:
podpora procest akéniho planovani rozvoje vzdélavani v zemich a funkéni spoluprace v Gzemich;
zlepSeni dostupnosti datové zakladny pro vsechny aktéry ve viech typech a formach vzdélavani;
posileni systému VaV v oblasti vzdéldvani a podpora pedagogického vyzkumu v oblasti modernizace
cil, obsahu a metod vzdélavani, podminek prace pedagogickych pracovnikdl, struktury a fizeni
vzdélavaci soustavy véetné ovéreni a vyuZziti novych poznatkd;
podpora vzniku opatfeni vedoucich ke snizovani administrativni zatéze Skol a Skolskych zatizeni;
podpora vzniku opatfeni, kterd povedou k Gzké profesni spolupraci mezi kolami a VS vzdélavajicimi
ucitele se zamérenim na oblast pedagogickych praxi;
podpora zapojeni skol do mezinarodnich vzdélavacich programui za ucelem ziskavani zkusenosti a

pfenosu inovativnich metod.

SC 2.3 Podporovat rovny pftistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné pfipravé a jejich
uspésnému ukonéeni, a to zejména pro znevyhodnéné skupiny, od predskolniho vzdélavani a péce,
pres vSeobecné vzdélavani a odborné vzdélavani a pripravu aZ po terciarni troven, jakoz i vzdélavani
a studium dospélych véetné usnadnéni vzdélavaci mobility pro vSechny

Uzemi realizace: viechny regiony Ceské republiky véetné hlavniho mésta Prahy.

Regionalni vzdélavani
Rovnost ve vzdélavani:

sniZzeni nerovnosti v kvalité vzdélavani mezi jednotlivymi Skolami i uvnitr skol;

podpora nastrojl slouzicich k prevenci vzniku segregovanych skol;

podpora zmén v procesu vzdélavani se zohlednénim individualnich potfeb a schopnosti kazdého
jednotlivce;

vytvareni bezpecného a stimulujiciho prostfedi motivujiciho vSechny déti, Zaky, studenty a dalsi
Ucastniky vzdélavani k uéeni v prlibéhu celého Zivota;

podpora v¢asné identifikace a vnitini diferenciace predevsim v jednotlivych tfidach, kterd umozni
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kazdému zakovi a studentovi plné rozvinout své schopnosti ve spole¢nosti vSech svych vrstevnik(
zacilené podpory nadanych déti, Zaka a student(;

zlepseni vzdélavaciho prostiedi na vSech typech $kol, a to ve vazbé na snizeni predc¢asnych odchodl
ze vzdélavani, zlepseni vzdélavacich vysledk(l a zvySeni motivace a celkové well-beingu Zaka,

studentl a uciteld;



e podpora nastroju vedoucich ke zvyseni U Casti déti pochazejicich ze socidlné znevyhodnujiciho
prostiredi v predskolnim vzdélavani, cilené nastroji vedoucich ke zvyseni Ucasti téchto déti v

’

predskolnim vzdélavani;

e podpora nastrojl k eliminaci pred¢asnych odchodi ze vzdélavani a pred¢asného ukoncovani
Skolni dochazky (napf. vychovné, kariérni poradenstvi, prevence socialné patologickych jevi);

e podpora nediskriminacniho pfistupu k digitalnim vzdélavacim zdrojlm, prevence tzv. digitalni
propasti;

e cilend podpora détem, Zakim a studentlim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné
socioekonomicky znevyhodnénych, kulturné odlisnych ¢i marginalizovanych komunit jako jsou
Romové;

e cilend podpora détem a zaklm s odliSnym matefskym jazykema/nebo statnich prislusnikd
cizich zemi ¢i migrantd a jejich zacleriovani do vzdélavani;

e podpora spoluprace skol s rodinami déti a zak( a budovani kapacit ve Skolach a skolskych
zafizenich pro préci s rodinami, tj. podpora skolnich asistent(l a ostatnich pracovnich pozic
vytvarejicich podporu pro uditele a pedagogické pracovniky;

e podpora aktivit vedoucich k eliminaci neodivodnéné vysoké absence déti a Zakl ve Skolach
zejména prostrednictvim spoluprace skol s rodinami déti a Zaka;

e podpora nastroji k usnadnéni prechodu zajemc( a uchazecl (i zdravotné a sociadlné
znevyhodnénych) ze stfedniho do terciarniho vzdélavani;

e zajisténi rozmanité, dostupné a kvalitni nabidky neformalniho, zajmového, ¢i uméleckého

vzdélavani véetné pohybovych aktivita vychovy ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu.

Pracovnici ve vzdélavani:
e vytvoreni a implementace systému opatreni podporujicich pozitivni a tvaréi klima ve skole a
Skolském zafizeni;
e podpora kompetenci pedagogickych pracovnikid ve véasné identifikaci déti a zaka s vyukovymi
obtiZzemi a rovnéz téch nadanych a v oblasti prevence socidlné patologickych jev(;
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e podpora kompetenci pedagogickych pracovnikl a dalSich pracovnikG ve vzdélavani
odpovidajici aktudlnim potfebam vyvoje vzdélavaci soustavy, a to zejména vyuzivani
potencidlu pedagogické diagnostiky a tomu odpovidajici vzdélavaci a vychovné strategie,
formativniho hodnoceni a sebehodnoceni;

e budovani kultury pridce s pozitivni i negativni zpétnou vazbou, implementace zasad
formativniho hodnoceni do praxe skol;

e vytvoreni organizacnich a systémovych podminek pro zvyseni moznosti Ucasti zaméstnanci ve
vzdélavani na vzdélavacich programech v systému dalsiho vzdélavani;

e podpora nastaveni systému dalSiho vzdélavani tak, aby napomahal diagnostice vzdélavacich
potieb skoly a jejich uditelt a dokazal je z vétsi miry saturovat on-site;

e podpora pedagogickych pracovnikl pro vyuZivani vzdélavaciho potencidlu v muzeich a

galeriich.
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zeni vzdélavani:
posileni dlouhodobého budovdni systematizované datové zakladny pro sledovani uzitecnosti a

ve

ucinnosti konkrétnich opatfeni na snizeni nerovnosti a zvySeni spravedlivosti v pfistupu ke
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vzdélavani;

realizace mezinarodnich Setfeni vysledkd Zakd a nazor(l a postojl ucitell a rediteld skol;

podpora analytické ¢innosti vyhodnocujici efektivitu nastroju ke sniZovani nerovnosti v pfistupu ke
vzdélavani, kterd umozni jejich evaluaci v ¢ase od Urovné narodni az po jednotlivé skoly a komparaci
ziskanych poznatkd v mezinarodnim kontextu;

zvyseni prostupnosti existujicich informacnich systém( mezi institucemi vzdélavaci soustavy s cilem
snadného a efektivniho sdileni a vyuzivani dat, informaci a analyz nezbytnych pro dosazeni rovného
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pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani.

SC 2.4 Podporovat celozZivotni uceni, zejména flexibilni moZnosti rozSifovani dovednosti a

re

kvalifikace pro vSechny s ohledem na digitalni dovednosti, Iépe pfedvidat zmény a nové pozadavky

na dovednosti vychazejici z potfeb trhu prace, usnadnit pfechody mezi zaméstnanimi a podporovat
profesni mobilitu
Uzemi realizace: viechny regiony Ceské republiky véetné hlavniho mésta Prahy.

Rozvoj oblasti ob¢anského vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj;

Skoleni pracovnikl podilejicich se na zajisténi kurz(i a program( zamérenych na celoZivotniho uceni
po strance pedagogické a organizacni;

potizeni vhodného vybaveni a relevantnich pomucek pro kurzy a programy zamérené na celozZivotni
uceni;

pilotaz a realizace kurz(, platforem, diskuzi zamérenych na obcanské vzdélavani;

sbér a vyhodnocovani informaci o potiebach praxe a potencialni poptavce po programech v oblasti

celozivotniho uceni.



