Operacni program Zaméstnanost+, pracovni verze z bfezna 2021
zkrdceny prehled pldnovanych aktivit vhodnych pro cirkevni organizace

PRISTUP K ZAMESTNANI

Specificky cil 1.1: i) zlepsit pFistup k zaméstnani pro vSechny uchazece o zaméstnani, zejména mladé
lidi a dlouhodobé nezaméstnané a znevyhodnéné skupiny na trhu prace a neaktivni osoby,
podporovat samostatné vydélecné cinnosti a socialni ekonomiku

Uzemi realizace: viechny regiony Ceské republiky véetné hlavniho mésta Prahy.

Podpora vzdélavani:

ziskani rekvalifikace Ci profesni (resp. dil¢i) kvalifikace, pfi zvySovani, rozsifovani nebo prohlubovani
dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani a obnovovani, a to jak ve specifickych, tak obecnych
dovednostech (véetné mékkych);

opatreni slouzici k prevenci vylouéeni z trhu prace a zejména k adaptaci na oéekdvané zmény, tzn.
napf. dalsi vzdélavani, celoZivotni uceni, certifikace kompetenci ziskanych mimo formalni vzdélavaci
systém;

opatreni podporujici ndvrat do studia, nebo vedouci k rozvoji zakladnich kompetenci (napfr.
financni, numerické, ¢tenarské a obcanské gramotnosti a rozvoji digitdlnich kompetenci) a dalsi

podobna opatreni cilici na podporu zlepsovani dovednosti a zvySovani kvalifikace.

Poradenské a informacni ¢innosti:

Individualni poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace -zavedeni pripadového
managementu (case managementu) jako sluzby, ktera je Sitd na miru potfebam daného klienta,
modernimi zplsoby posuzuje a diagnostikuje jeho situaci a koordinuje a prosazuje rizna nasledna
feSeni, podpora v adaptaci u zprostfedkovaného zaméstnani;

Realizace poradenskych program(, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich
predpokladi osob pro volbu povolani, zvySovani kvalifikace a pro zprostfedkovani vhodného
zaméstnani, pracovni a bilancni diagnostiky, podpora kariérového poradenstvi ve spolupraci se
Skolami (pro posledni ro¢niky skol);

Pfiprava k praci u osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastrojd aktivni politiky
zaméstnanosti (za mozného vyuziti profilace uchazeCl o zaméstnani a targetingu, pracovni
rehabilitace, podpora JOB klub, fizené poradenstvi ke zméné);

Poradenstvi zamérené na dluhové poradenstvi a prevenci predluzeni a dalsi podplrné socidlni a
doprovodné aktivity specializované s ohledem na hendikep cilové skupiny a umoziujici zaélenéni
podpofenych osob na trh prace a jejich samostatnost;

Informacni ¢innosti na podporu zapojeni zaméstnavatell do pracovni integrace cilovych skupin.

Motivacni aktivity:

Aktivity zamérené na zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace, pozadavcich volnych pracovnich
mist na trhu prace, zvySeni Ucasti na dalSim vzdélavani, dale pfiprava k zafazeni do rekvalifikace,

resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, véetné obnoveni pracovnich navyku;



Aktiviza¢ni ¢innosti vedouci k posileni Gcasti na dalSim profesnim vzdélavani;

Podpora specificky znevyhodnénych zaméstnancl na trhu prace jako prevence nezaméstnanosti
nejzranitelnéjSich skupin, véetné podpory motivace zaméstnavatele zachovat pracovni pomér
ohrozeného zaméstnance a zapojit ho dofeseni jeho osobni situace ovliviujici pracovni vykonnost,

resp. dalsi setrvani v zaméstnani.

Podpora aktivit vedoucich k ziskani udrZitelného a vhodného zaméstnani:

Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zpUsobu vytvareni podminek zejména pro uplatnéni
Zen, mladych lidi, starSich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace (zkraceny uvazek,
rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku apod.), které nevedou k
prekarizaci prdce;

Pracovni mista pro osobu mimoradné znevyhodnénou — pro znevyhodnéné osoby se jevi jako
efektivni vyuzZiti systému prostupného zaméstndavani, kdy dojde k posunu od nezaméstnanosti, pres
kratkodobé pracovni pfilezitosti az k umisténi na volném trhu prace, tzn. vicestupfiovou intervenci
s prvky asistovaného zaméstnani (napf. mentoringu, dotace, prispévku na chranéné pracovni misto)
¢i prace na zkousku, nékdy kombinovanych s poradenstvim ¢i rekvalifikaci jesté pred fazi
zaméstnani, a u osob se zdravotnim postizenim s pracovni rehabilitaci;

Podpora vytvareni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro urcitou skupinu osob
nalezejicich k ohrozenym skupindm na trhu prace, véetné podpory zaéinajicich OSVC z fad uchazeét
0 zaméstnani ¢i jinych skupin osob znevyhodnénych na trhu prace, podpora umisténi na uvolnénd
pracovni mista (napf. po odchodu do ddchodu);

Zprostiredkovani zaméstnani — realizace cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro
osobu, ktera se o praci uchazi véetné podpory mezinarodni pracovni mobility; dale s vyhledavanim
zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily; poradenska a informacni ¢innost
v oblasti pracovnich pfilezZitosti; sdilené zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim agentur
prace;

Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykl a zkusenosti jako jsou zejména kratkodobé pracovni
prileZitosti, pracovni trénink, odborné praxe a dale jako soucast komplexni a individualizované
podpory cilovych skupin;

Realizace novych ¢i inovativnich ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti v souladu s aktualnimi
potfebami trhu prace (napf. vznikem a zdnikem nékterych povolani a profesi), véetné podpory

principl socialni ekonomiky.

Doprovodna opatieni umoziujici zaclenéni podporenych osob na trh prace:

podpora zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani Ucastnikd, péce o zavislé osoby,

podpora regionalni pracovni mobility formou opatfeni nebo pfispévkem na dojizdéni (pFispévek na
podporu regiondlni mobility pro osoby evidované na UP CR, ktefi splfiuji podminky stanovené UP
CR) pro vznik a udrzeni pracovnich mist v nejmensich sidlech, zejména tam, kde je velka vyjizdka za
praci. Tyto aktivity jsou dostupné podporenym osobam pouze po dobu jejich ucasti na projektu,

resp. po dobu trvani hlavni formy podpory v rdmci projektu.



SLUZBY PECE O DETI PREDSKOLNIHO VEKU; SNIZOVANi NEROVNEHO

ODMENOVANI ZEN A MUZU
Specificky cil 1.3: iii) prosazovat rovnovahu mezi muzi a Zenami na trhu prace, lepsi rovnovahu mezi
praci a osobnim Zivotem —vcetné pristupu k péci o déti a péci o zavislé osoby

Uzemi realizace: viechny regiony Ceské republiky véetné hlavniho mésta Prahy.

Oblast sluzeb péce o déti
e Podpora vybudovani a provozu, nastaveni kvality a ndsledného rozvoje sité financné i mistné

dostupnych sluzeb péce o déti typu détské skupiny, jesle, mikrojesle, détské kluby, ptipadné dalsich
typd, s dlrazem na pokryti stavajiciho nedostatku sluzeb pro déti do t¥i let, pfipadné pro starsi déti
dle aktudlni demografické situace, zahrnuijici sluzby verejné i podnikové (zaméstnanecké), véetné
vzdélavani osob pracujicich v podporenych zafizenich péce o déti a osob poskytujicich resp.

pfipravujicich se na poskytovani sluzeb péce o déti.

Oblast trhu prace
e Vzdélavaci, tréninkové, kvalifikacni, rekvalifikacni a jiné podplirné programy pro Zeny zejména za

ucelem snizeni horizontdlni a vertikalni segregace trhu prace (napt. vzdélavani a zaméstnavani zen
na pozici odbornice v oborech STEM, programy trainee, mentoringové programy, stidze a
zaméstndvani na genderové nestereotypnich pozicich a oborech, mentoringové, koucovaci a jiné
podplrné programy s cilem navysit pocet Zen na vyssich manazerskych postech apod.);

e Spoluprace se zaméstnavateli za U¢elem podpory zaméstnavani Zen a muz{ na pozicich a v oborech,
ve kterych jsou méné zastoupeny/i, podpora sniZzovani genderové segmentace trhu prace;

e Aktivity vedouci ke zvySeni povédomi o zaméstnaneckych pravech, zejména s ohledem na platovou
rovnost;

e Podpora aktivit zamérenych na vyssi miru zapojeni muz( do péce o domacnost, o déti a dalsi zavislé
osoby;

e Podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuZivani v praxi jako nastroje podpory
slucitelnosti pracovniho a soukromého Zivota (napf. vzdélavani, osvéta a poradenstvi pro
zaméstnavatele v této oblasti a zaroven pfimo finanéni podpora flexibilnich forem prace pomoci
mzdovych pfispévk();

e Podpora zavadéni managementu materské a rodicovské (napf. zaméstnavani pecujicich osob na
flexibilni formy prace, udrzovani pracovnich i odbornych kompetenci u zaméstnancli cerpajicich

rodicovskou dovolenou, tvorba a pilotaz systému vzdélavani osob na rodicovské dovolené apod.).

SOCIALNi ZACLENOVANI

Specificky cil 2.1: vii) posilit aktivni za¢leriovani obéanli, a podpofit tak jejich rovné prileZitosti a
aktivni tcast a nabidnout jim lepsSi zaméstnatelnost

Uzemi realizace: viechny regiony Ceské republiky véetné hlavniho mésta Prahy.
e Podpora socialniho zacleriovani osob a skupin osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim

ohroZenych prostrednictvim socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a sluZzeb na sociadlné
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zdravotnim pomezi se zamérenim na zapojeni téchto osob do ekonomického, socialniho,
pracovniho Zivota spolecnosti;

Podpora sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora sluieb komunitniho
charakteru;

Rozvoj aktivit, véetné vzdélavani a poradenstvi, na podporu neformalni péce (tj. péce poskytované
v ramci rodin nebo komunit osobami blizkymi nebo jinymi) a sdilené péce (tj. kombinace péce
poskytované profesionalnimi poskytovateli a neformalnimi pecovateli);

Podpora vykonu a rozvoje socidlni prace jako aktivity zamérené na pomoc jednotlivciim, skupindm
osob, rodinam ¢i komunitam zlepsSit nebo obnovit jejich schopnost socidlniho fungovani v jejich
prirozeném prostredi;

Podpora specifickych nastrojl k prevenci a feseni problém v sociadlné vyloucenych lokalitach;
Podpora socidlniho bydleni, podpora dostupného a udrzitelného bydleni, podpora socidlni prace v
oblasti bydleni, podpora nastroja prevence ztraty bydleni a znovu zaclenéni do bydleni, udrzeni si
bydleni, podpora rozvoje programi housing led a housing first pro znevyhodnéné skupiny osob,
propojeni jednotlivych nastroju, které vedou k pfedchazeni ztraty bydleni ¢i jejimu feseni; podpora
osob opoustéjicich zarizeni Ustavni péce ¢i ndhradni rodinnou péci v oblasti bydleni;

Vzdélavani a poradenstvi, aktivizacni, asistencni a motivacni programy na podporu rodi¢ovskych
kompetenci, ziskavani zdkladnich socialnich a profesnich dovednosti, digitdlni gramotnosti, apod.;
Podpora vyuzivani asistivnich technologii pfi fesSeni situace osob ocitajicich se v socialné
nepftiznivych situacich s cilem jejich sociadlniho zaclefiovani a ndvratu ¢i udrZeni na trhu prace;
Programy pravni, numerické a finanéni gramotnosti, programy prevence a fesSeni zadluzenosti a
predluZenosti jednotlivc( a domacnosti (véetné poradenstvi);

Programy prevence rizikovych spolecenskych jevl a prevence kriminality; programy pro osoby
opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, pro osoby ve vykonu trestu, probacni a
resocializacni programy;

Aktivity prispivajici k boji s diskriminaci, naptiklad vzdélavaci aktivity pro pracovniky a dal$i osvétové
aktivity zamérené na destigmatizaci cilové skupiny, na informovani o pfic¢inach, formach
diskriminace a zplisobech prevence a odstrafovani diskriminace, poskytovani poradenstvi cilovym
skupinam tykajici se nediskriminace a rozvoj rtznych forem sluzeb pro obéti diskriminace;
Programy v oblasti socidlné-pravni ochrany déti, programy podpory transformace systému péce o
ohrozené déti ve smyslu rozvoje nastrojl k véasné pomoci rodinam za Ucelem zabranéni odebrani
ditéte z péce vlastnich rodicu a jejich umisténi do nahradni péce, programy zamérené na rozvoj a
profesionalizaci ndhradni rodinné péce, programy na podporu aktivni ucasti déti a dospivajicich
mladych lidi pfi rozhodovani o zaleZitostech, které se jich tykaji;

Programy pro osoby ohroZené zdavislostmi nebo zavislé na ndvykovych latkach a neldtkovych
zavislostech (véetné podpory adiktologickych sluzeb) s vyjimkou programi primarni prevence;
Programy pro osoby s dusevnim onemocnénim;

Programy na podporu obéti nasili (véetné obéti domaciho a genderové podminéného nasili) a

pomoc nasilnym osobam;



Programy na podporu integrace imigrant( a cizinc(;

Podpora v oblasti socidlniho podnikani: vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani, podpora startu, rozvoje a udrZitelnosti socialnich podnikd;

Podpora ¢innosti mistnich aktérli ve venkovském prostoru pfi feseni lokalnich probléma a potreb
osob zejména formou komunitni (sociadlni) prace a komunitnich aktivit, realizace inovativnich
napad( a pfristupll, aktivizace, vzdjemné spoluprace, posilovani participativnich metod prace
postavenych na aktivhim zapojovani lidi (¢lent komunit) Zijicich vdané obci/lokalité do procesu

planovani, realizace a vyhodnocovani dil¢ich intervenci.

V ramci tohoto specifického cile bude umoZnéna realizace aktivit prostfednictvim komunitné vedeného
mistniho rozvoje.

SOCIALNI A ZDRAVOTNI SLUZBY
Specificky cil 2.2: ix) zvySovat rovny a vcasny pristup ke kvalitnim, udrzitelnym a cenové dostupnym
sluzbam; modernizovat systémy socialni ochrany vcetné podpory pfistupu k socidlni ochrané; zlepsit

dostupnost, Géinnost a odolnost systému zdravotni péée a sluZzeb dlouhodobé zdravotni péée

Uzemi realizace: viechny regiony Ceské republiky véetné hlavniho mésta Prahy.

Podpora transformace systému péce o ohrozené déti a deinstitucionalizace pobytovych sluzeb pro
déti (zejména zafizeni péce pro déti mladsi tfi let), rozvoj novych sluzeb komunitniho typu,
ambulantnich, terénnich sluZeb;

Podpora transformace systému socialnich sluZzeb a deinstitucionalizace zafizeni poskytujicich
socidlni sluzby pro osoby se zdravotnim postiZzenim, starsi osoby a osoby s mentalnim postiZzenim,
rozvoj novych sluzeb komunitniho typu, ambulantnich, terénnich sluzeb, neformalni a sdilené péce
a novych typl péce, rozvoj a rozsifovani nastroji pro identifikaci a odstrariovani dopadd
deinstitucionalizace na uzivatele pobytovych sluzeb a rozvoje individudlniho planovani podpory
zamérené na integraci uzivatele pobytovych sluzeb do bézného prostredi, reSeni dopadl reformy
psychiatrické péce na systém socidlnich sluzeb a provazani s ndvaznymi verfejné dostupnymi
sluzbami;

Podpora transformace psychiatrické péce a deinstitucionalizace zafizeni poskytujicich sluzby pro
osoby s dusevnim onemocnénim, rozvoj a rozsifovani nastroja pro identifikaci a odstranovani
dopadl deinstitucionalizace na uzivatele pobytovych sluzeb, rozvoj individudlniho planovani
podpory zamérené na integraci uZivatele pobytovych sluzeb do béZného prostfedi, rozvoj sluzeb
komunitni péce;

Podpora dostupnosti a rozvoje socialnich sluzeb, sluzeb zaméfenych na prevenci ztraty bydleni a
udrZeni bydleni, sluZeb pro rodiny a déti, sluZzeb na socialné zdravotnim pomezi a zdravotnich sluzeb
s ohledem na jejich nerovhomérné uzemni pokryti;

Koncepcni, strategicka a metodicka opatreni v oblasti socialnich sluzeb, zdravotnich sluzeb, sluzeb

na socialné zdravotnim pomeazi, sluzeb pro rodiny a déti, sluzeb na ochranu prav déti, sluzeb
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napomahaijicich rozvoji rodicovskych kompetenci, sluzeb péce o ohrozené déti, nahradni rodinné
péce, socialni prace, komunitni péce, socidlniho bydleni a socidlniho podnikani;
Zavadéni komplexnich programi a vytvareni podminek presahujicich jednotlivé oblasti podpory

v s

socidlniho zacleriovani osob, zavadéni nastroji mezioborové a meziresortni spoluprace,
propojovani podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, vykonu cinnosti socidlni prace, vzdélavani a
zdravotni péce;

Rozvoj novych modell sluZzeb podporujicich socidlni zac¢lefiovani (véetné novych modeld socialné-
pravni ochrany déti), prenos dobré praxe a podpora pilotnich projekt k posileni udrZitelnosti a
vyssi efektivnosti jednotlivych systémd;

Rozvoj a rozsSifovani systém( kvality, standardizace ¢innosti v socidlnich sluzbach, sluzbach pro
rodiny a déti, socialné pravni ochrané déti a v dalSich navazujicich sluzbach (véetné sluzeb pro
neformalni pecovatele);

Vzdélavani v oblasti odborné, koncepéni, strategické a manaZerské u socidlnich pracovnik,
pracovnikl ve verejné spravé, pracovnik( poskytujicich socialni sluzby, pracovnikd poskytujicich i
zajistujicich sluzby spojené se socialnim bydlenim, pracovnikd pracujicich s détmi, pracovnik( ve
sluzbach pro rodiny a déti, zdravotnickych pracovnikd (véetné prevence negativnich dopadi
psychické a fyzické zatéze) a pracovnikl dalsich organizaci v oblasti socidlniho zacleriovani;
ZvysSovani kvality a organizace postgradudlniho vzdélavani zdravotnickych pracovnik(;

Podpora vzniku a rozvoje sluzeb na socidlné zdravotnim pomezi zejména v oblasti paliativni péce,
adiktologie, péce o dusevné nemocné, dlouhodobé nemocné, pacienty s demenci a gerontologické
pacienty, apod.;

Podpora aktivit sméfujicich k reformé zdravotni primarni péce a prizptisobeni obord aktualnim
potfebam a trendim (napfiklad vytvoreni modeld vzdélavani, doporucenych klinickych postupd,
kompetenci a vzdélavacich pland, program( na zvyseni dostupnosti primarni péce v oblastech s
jejim nedostatecnym pokrytim);

V oblasti podpory zdravi: podpora nastaveni a zvySovani kvality preventivnich program(i a samotna
realizace programu zamérenych na zvySovani zdravotni gramotnosti a motivaci obéan( k vlastnimu
zdravi zamérenych zejména na urcité socidlni skupiny obyvatel, a prevenci v oblasti dusevniho

zdravi. ZvySovani kvality a zavadéni novych program(i ¢asného zachytu nemoci.

SOCIALNi INOVACE

Specificky cil 3.1: vii) posilit aktivni zaclefiovani obcant, a podpofit tak jejich rovné pfrileZitosti a
aktivni tucast a nabidnout jim lepSi zaméstnatelnost

Uzemi realizace: viechny regiony Ceské republiky véetné hlavniho mésta Prahy.

V oblasti socialniho zaclefiovani:

Zvysovani efektivity socialnich sluzeb, dalSich sluzeb v oblasti socidlniho zacleriovani a sluzeb na

socialné zdravotnim pomezi, nové zpUsoby jejich zajisténi a financovani;



’

Podpora preventivnich sluzeb a sluzeb fesicich problémy jiz v jejich zarodku, s cilem pfedchazet
socidlnimu vylouceni;

Propojovani sektord - eliminace bariér pti pfechodu klientd mezi sektory, ndvaznost agend, napf.
na pomezi jednotlivych socidlnich sluzeb, na socidlné-zdravotnim i socidlné-vzdélavacim pomezi,
koordinovani sluzeb a systémovy pristup jak na drovni poskytovateld, tak na Urovni zadavateld,
mezioborova spoluprace;

Podpora vysoce individualizovanych sluzeb, koordinovaného pfistupu ke sluzbam a integrovanych
sluZeb, podpora experimentovani a hledani novych pfistupl v oblasti zdravotnich sluzeb a pfistupu
ke zdravotni péci a podpora budovani expertnich kapacit a jejich rovhomérnéjsiho pokryti v
lokalitach;

Experimentovani a hledani novych pfistupll v aktivizaci osob socialné vyloucenych nebo socidlnim

vyloucenim a chudobou ohroZenych.

V oblasti zaméstnanosti:

Podpora novych trendll v obchodnich modelech a poskytovani sluzeb, napf. komunitni modely,

cirkularni, sdilena ekonomika, podnikani se socialnim dopadem.

MATERIALNi POMOC

Specificky cil 4.1: xi) FeSit materialni deprivaci poskytnutim potravinové a/nebo zdkladni materialni
pomoci nejchudsim osobam, véetné doprovodnych opatieni
Uzemi realizace: viechny regiony Ceské republiky véetné hlavniho mésta Prahy.

Materialni a potravinova pomoc:

Distribuce materialni a potravinové pomoci cilovym skupinam.

Typy pomoci: potraviny, zakladni spotfebni zbozi, které je urceno pro spotiebu cilovych skupin,
napfiklad oSaceni, obuv, hygienické potreby, sSkolni pomlcky, potfeby pro domacnost a dalsi.
Doprovodna opatfeni maji charakter jakékoli intervence, kterd umozni cilové skupiné zlepseni

osobni situace. Jde zejména o poradenstvi, Cinnosti socidlnich sluzeb, kurzy apod.



