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Odbor dotaci a strategii Ceské biskupské konference hleda

Koordinatora/koordinatorku pro vvuziti EU fondu a podporu priprav
cirkevnich projekti

| Kdo jsme

Ceska biskupskd konference (CBK) je sborem biskup( Ceské republiky, ktefi vykondvaji pastoraéni
tkony na svém Uzemi. P(isobi jako zastFesujici organizace katolické cirkve v CR a zastupuje jeji zajmy.

Katolickd cirkev v CR je spole¢enstvim nékolika tisic mistnich a regionalnich komunit. Zfizuje také
mnoho dalSich pravnickych i nepravnickych subjektd, které se zabyvaji vzniklymi potfebami nebo
rozvojem toho, co uz slouzi: napt. v oblastech Skolstvi, socidlni a charitativni sluzby, kulturni a osvétové
¢innosti, dobrovolnictvi a vSestranné podpory komunitniho rozvoje, lesniho, zemédélského a dalsiho
hospodareni.

Cirkev je vlastnikem tisice nemovitosti, budov a kulturné-historickych hodnot (materidlnich a
nemateridlnich). Hleddme do tymu zapalené a Sikovné pracovniky, ktefi s nami pomohou cirkvi tyto
hodnoty podporovat, rozvijet a zachovavat.

‘ Kontext vzniku pozice ‘

Jedna se o pozici novou vznikajici pod Odborem dotaci a strategii CBK a souvisejici s pfipravou nového
programového obdobi EU po roce 2028+. Cilem pozice je pomoci diecézim a arcidiecézim s pfipravou
tzv. integrované cirkevni strategie a podpofit jejich Usili v jednani s regionalnimi aktéry.

V novém Viceletém financnim ramci 2028 az 2034 se predpokladaji vyznamné zmény jak na urovni
programu tak na urovni implementace. Zakladnim programovym dokumentem bude NRPP — Narodni
a regionalni rozvojovy plan, vyrazné ma stoupnout vliv izemnich partnerd na urovni jednotlivych kraja,
ktery bude promitnut do RPP — Regionalnich partnerskych plant a do posilené role RSK — Regionalnich
stalych konferenci zahrnujicich klicové aktéry v Gzemi. V téchto strukturach je potiebné zajistit
adekvatni zastoupeni CBK a Charity, ale také odpovidajici metodické a informacni zazemi pro jejich
¢innost.

V procesu implementace a Cerpani EU fond(, s aZz doposud prevaZzujici roli individualnich projektd
predkladanych jednotlivymi nositeli do tematickych vyzev vyhlaSovanych pfislusnymi ministerstvy, se
predpoklada vyrazny rist naroki na komplexnéjsi a integrovana feseni, kterd budou oprena o
relevantni strategie, spolupraci partner( a doruceni méfitelnych vysledkd se zietelnym a pokud mozno
reformnim dopadem v podporovanych tématech.

Maji-li se vtomto novém kontextu adekvatné prosadit potieby a poZadavky cirkevnich organizaci je
nezbytné posilit strategické planovani a dostat spolupraci jednotlivych cirkevnich subjektli na novou
Uroven, a to jak na urovni jednotlivych diecézi tak i celkové v rdmci CBK. Toto vyZaduje soustavnou
systematickou praci, resp. dedikovanou kapacitu zkuseného koordinatora.

Ve vysledku se koordinace, promysleny metodicky postup a pfistup, ktery bude sdileny napftic
cirkevnimi subjekty, projevi ve vyssi angaZovanosti zastupca v rozhodovacich procesech a potazmo

vvs s

ve vyssi Uspésnosti ziskavani evropskych prostiedk( na realizaci projektd.
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Napln pozice

Co by koordinator/koordinatorka mohl/a délat:

metodicka podpora cirkevnich aktér(, koordinace jejich aktivit,

sdileni zkusenosti a podpora vyjednavani s ostatnimi partnery,

bude odpovidat za vcasné zajisténi a zpracovani informaci, metodickych podkladl a
doporuceni, které bude nasledné vhodnou formou komunikovat s partnery v jednotlivych
diecézich (TOP-DOWN),

opacnym smérem — (BOTTOM-UP) bude shromaZdovat podnéty a poZzadavky od cirkevnich
partner(l v regionech, tyto zpracovavat a vyuZivat pfi jednanich s celostatnim zamérenim a
zajistovat zpétnou distribuci informaci a reakci na vznesené podnéty,

bude také organizovat celostatni setkani ke sdileni zkusenosti (Peer-to-Peer) a tim padem
k efektivnimu pfenosu dobré praxe a minimalizaci negativnich zkuSenosti,

Ucastnit se vybranych jednani vedené Odborem a pfislusnych pracovnich skupin a vystupy
predavat do Uzemi

sledovani vyzev pro potreby cirkevnich organizaci zejména v ramci EU dotaci;

pripominkovani material( souvisejicich s dotacemi, projekty Ci strategiemi,

ziskavani podnétud z rad cirkevnich organizaci a rozpracovani moznych navrhi feseni v tymu
CBK ¢&i s dalimi experty.

‘ Co poZadujeme ‘

Co by odbornik/odbornice mél/a jiz umét:

odbornost a specializace pozice vyZzaduje nejen znalost prostifedi cirkevniho, ale predevsim
prostiedi evropskych dotaci (a dotaci celkové),

nadstandardni komunikaci a schopnost prezentovat a preddvat informace ve srozumitelné
podobé s akcentem na vysledek a dopad,

znalost dotacniho prostredi at uz ze strany Zadatele ¢i zastupce poskytovatele je podminkou,

peclivost v jakékoli Cinnosti, napt. v pripravé podkladl pro jednani,
dovednost dotahovat véci do zdarného cile,
stredoskolské vzdélani (vysokoskolské vyhodou),

znalost anglického jazyka vyhodou.

‘ Co nabizime

Co mUzZeme nabidnout:

smysluplnou praci, kterad Vas bude bavit,

Ucast na zajimavych a inovativnich projektech,

samostatnou praci ale zaroven pravidelnou podporu vasi ¢innosti,

moznost plného ¢i zkraceného tvazku dle dohody (poloviéni Gvazek a vice),
moznost prace z domova v kombinaci s prazskou kancelafi a vyjezdy po diecézich

flexibilni pracovni dobu,



e praci ve stabilni spole¢nosti a v pfijemném kolektivu motivovanych kolegl,
e odpovidajici mzdové ohodnoceni,
e 5tydnli dovolené a 3 sick days,

e prispévek na dovolenou, sport, jazykové vzdélavani.

‘ Jak se pfihlasit ‘

Vas strukturovany Zivotopis a motivacni dopis zaslete do 15.6. 2026 na e-mail vanova@cirkev.cz.
Pfipadné dotazy je moZné smérovat na stejny e-mail, ptipadné na tel. 733 741 499.

Motivacni dopis by mél obsahovat odpovéd na otdzku, jaké mate konkrétni zkuSenosti s dotacnim
prostfedim (EU fondy a programy) a pfipravou projektl at uz ze strany Zadatel( ¢i poskytovateld dotaci
na narodni i evropské urovni.

Popiste, proc si myslite, Ze byste se na tuto praci hodil(a) a jaka by byla Vase dlouhodoba motivace pro
tuto pracovni pozici.

Zkuste v motivacnim dopise uvést jednu véc, ktera Vas vystihuje a jednu véc, kterou vnimate jako
pridanou hodnotu pro pracovni pozici a kolektiv.


mailto:vanova@cirkev.cz

